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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin olusumu,
organlari, ¢alisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklar ile isleyis ve hedeflerine iligkin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam ve Icerik
MADDE 2-

(1) Bu Yonerge, ulusal bilim, teknoloji, yenilik, bilimsel aragtirma ve hayat boyu Ogrenme
kapsamindaki yurt i¢i ve yurt disi desteklerin tek cati altinda toplanip, ulusal ve uluslar arasi
bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi, projelerin basvurusu, revizyon istenen veya reddedilen
projelerin yeniden yapilandirilmasi, alinan projelerin izlenmesi ve mali yontemlerinin yiiriitiilmesi
sirasinda karsilasilan tiim sorunlara iiniversite diizeyinde ¢Ozlimler olusturularak bir biitlinliik
saglanmasi, arastirma ve gelistirme caligmalari siirecinin her asamasinda yasal, teknik ve biitce
konularinda destek verilmesi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile Universitede gelistirilen
projelerin, yatirimcilara tanitilarak, projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi amaciyla, idari ve
hukuki danigmanlik verilmesi konularindaki tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri
kapsar

(2) Karklareli  Universitesi kaynakli fonlarla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin
koordinasyonu bu yonergenin kapsami disindadir.

(3) KLUTTO, Universite ¢alisanlar1 tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin basvuru,
gerceklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve
danigmanlik hizmetleri vermek, ilgili birimleri koordine etmek iizere kurulmus yapiy1 ifade eder.

Dayanak
MADDE 3-

(1) Bu Yonerge; 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 28.03.1983 tarih ve 2809
sayili Yiksekogretim Kurumlar Tegskilat Kanunu ile 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak ylriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yénetmelik, TUBITAK Harcamalarina iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve
Uluslararas1 Kuruluglarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe
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Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yénetmelik ve Y1lik Biitce Kanunlar1 bu
genelgenin dayanagini olusturur.

Tanimlar
MADDE 4-
(1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Birimler: Universitenin; Fakiilteleri, Yiiksekokullar;, Meslek Yiiksekokullari,
Enstitiileri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Rektorliige Bagli Boliimlerini,

b) KLUTTO: Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

c) Proje: Bu Yonerge kapsaminda bu maddenin (¢), (d) ve (e) bentlerinde tanimlanan tiim
projeleri,

¢) Sanayi Kontrath Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi kuruluglari tarafindan fonlanarak

desteklenen kontratli aragtirmalari ifade etmektedir.

d) Ulusal Projeler: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)’1n teknoloji
kapsamli projeleri, Devlet Planlama Teskilat1 (DPT), Sanayi Tezleri Programi (SAN-TEZ), Tiirkiye
Is Kurumu (iISKUR), Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii (BOR-EN), Kiigiik ve Orta Olcekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi
(TTGV), Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi (KKYD), Kalkinma Ajanslar ve
Belediyeler tarafindan desteklenen projeler, Bakanliklar, Farabi vb. ulusal kaynakl: projeleri,

e) Uluslararasi Teknolojik Projeler: Hayat boyu 6grenme dahil AB fonlarindan desteklenen tiim
projeler ile EURKA, COST, ICGEB, NSF, OECD, FAO, NIH, EURO STAR vb. dis kaynakh
uluslararasi projeleri (Hibe fonlar1 disindaki tiim projeler bu kapsama alinmaistir.),

f) Universite: Kirklareli Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
KLUTTO’nun Yapisi ve Isleyisi
KLUTTO’nun Yapisi
MADDE 5-

(1) KLUTTO; Universite calisanlar tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin basvuru,
gerceklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitgce konularinda egitim ve
danismanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek iizere Rektorliige bagli olarak
kurulmus yapiy1 ifade eder.
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KLUTTO Yonetim Birimleri
MADDE 6- (1) KLUTTO Yo6netim Birimleri;
a. Baskan: Rektor veya Rektor tarafindan belirlenen Rektor Yardimeisi,
b. KLUTTO Koordinatorii: Rektor tarafindan belirlenen siire ve sorumluluk alaninda atanan
kisi,
¢) Yiiriitme Kurulu: Projelerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden Bagkana karst sorumlu kurulu,

¢) KLUTTO’ya Destek Verecek Birimler: Universite Genel Sekreterligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhig, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanhigi, Dis iliskiler
Koordinatorligi ve Hukuk Miisavirliginden olusur.

Baskanin Gorevleri

MADDE 7- (1) Baskanin gorevleri sunlardir;
a) KLUTTO’ nun temsil edilmesi,

b) KLUTTO’ ’nun ¢alismalarinin diizenlenmesi,
¢) KLUTTO Kurullarinin toplantiya ¢agrilmast,

¢) KLUTTO’nun ve Universitede vyiiriitillen projeler siirecinde gérev alan tiim birimleri,
komisyonlari, kurullari, proje gruplart ve idari personellerin diizenli ve etkin g¢alismasinin
saglanmasi ile gorevlidir.

KLUTTO Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 8-

(1) KLUTTO Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir;

a) Projelerin yiiriitiillmesinde koordinasyonun saglanmasi,

b) KLUTTO nun bir yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi ve Rektoriin onayina sunulmasi,

¢) KLUTTO ve bagl birimler, komisyonlar, kurullar, proje gruplar ve idari personellerin diizenli
ve etkin ¢alismasimin saglanmasi konusunda Bagskana destek verilmesi, Yonetim ve deneyimlerin
paylasimini da igeren proje yonetimi egitimlerinin yonlendirilmesi,

¢) Ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim, ortak
bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, bagvuru ve yiirliitme konularinda egitim
ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

d) Proje s6zlesmelerinin Rektorliik Makaminca imzalanmasinin saglanmasi,

e) Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri i¢in talepte bulunulmasi,
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f) KLUTTO verimliligini siirekli artirmak maksadiyla, giincel gelismeleri takip ederek, KLUTTO
isleyisi ve yapis1 hakkinda Rektorliik makamina alternatif planlar sunmasidir.

Yiiriitme Kurulu
MADDE 9-

(1) KLUTTO’nun karar organi Yiriitme Kuruludur. Yiritme Kurulu Bagkanligini, KLUTTO
Baskan1 yapar. KLUTTO Yiiriitme Kurulu; Fen, Saglik, Miihendislik, Sosyal ve Egitim Bilimleri
alanlarmin her birinden birer {iye olmak iizere bes dgretim iiyesinden olusur. Uyeler Rektor
tarafindan 3 yillik donem i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan {iyeler tekrar gorevlendirilebilir.
KLUTTO Koordinatorii Yiiriitme Kurulunun dogal {iyesidir.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri
MADDE 10- (1) Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Arastirma, gelistirme, uygulama alt yapi1 ve danismanlik projeleri ile hayat boyu Ogrenme,
akademik gelisimi destekleme programina iliskin faaliyetlerin tek bir birim altinda yiiriitiilmesi ve
ogretim elemanlari ile koordinasyonun saglanmasi,

b) Universitenin arastirma politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi,

c) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve gagrilar1 hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim, ortak
bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biit¢celeme, bagvuru ve yiirliitme konularinda egitim
ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmast,

¢) Projelerin kabulii, revizyonu, ret sonrasi tekrar ilgili programa sunulmasi ve yliriitiilmesi
stireglerinde ilgili birimler ve kurum/kuruluslarla gerekli yazismalarin yapilmasi ve koordinasyonun
saglanmasi,

d) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklari konularinda egitimler verilmesi ve
danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

e) Universite 6gretim elemanlari tarafindan yapilan tiim basvurular: kabul edilen projeler, 6gretim
elemanlari tarafindan alinmis “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1” gibi konularda “Veri Tabanlar1”nin
olusturulmasinin saglanmasidir.

Kurulun Karar Alma Siireci
MADDE 11-

(1) Yiiriitme Kurulu, olagan toplantilarini {i¢ ayda bir yapar. Gerek goriilmesi halinde, Baskanin
cagrist ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin temsilcilerinin de katildigi
genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.
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(2) KLUTTO Yiiriitme Kurulu, tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilan kisi
sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alinir. Oylama acik usulle yapilir. Oylarin esit ¢ikmasi
halinde Bagkanin oyunun oldugu tarafin karar1 gegerli olur.

Komisyonlar ve Proje Gruplar:
MADDE 12 -

(1) Proje yOnetimi, arastirma, gelistirme ve egitim ¢alismalarini is boliimii ¢ergevesinde yiiriitmek
iizere, Bagkanin Onerisi ve Rektoriin onay1 ile ofisin ¢alisma alanlarinda arastirma ve uygulama
komisyonlari, birimleri ve proje gruplar1 kurulabilir.

KLUTTO’ya Destek Verecek Birimlerin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 13- (1) Strateji Gelistirme Daire Bagskanhginin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Projelerin kabuliinden sonra yetkili makamin bagvurusu iizerine banka hesabinin agilmasi ve
gerekli bildirimlerin yapilmasini,

b) Proje hesaplarina giren ve/veya proje ortaklari tarafindan proje 6zel hesaplarina aktarilan
tutarlarin muhasebe islemlerinin yapilmasi, hesaplarin giinliik, aylik ve yillik olarak kontrolleri
sonucu banka muhasebe kayitlar1 ile mutabakatinin saglanmasi ve ilgililere bilgi verilmesini,

C) Proje biit¢elerinden yapilan tim harcamalara ait 6deme evraklarinin incelenmesi, muhasebe
kayitlarmin tutulmasi ve hak sahiplerine 6demelerin yapilmasini,

¢) Proje harcamalarindan gerceklesen vergi, sosyal giivenlik primleri vb. 6demelere ait kesintilerin
ilgili proje hesaplarindan alinarak, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin hesabina aktariminin
saglanmas1 ve bu hesaptan ilgili yerlere gerekli 6demelerin yapilmasini saglar.

2) Personel Daire Bagskanhginin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Projeler kapsaminda istihdam edilen personelin ige giris bildirgelerinin, sigorta girislerinin
yapilmasini,

b) Projelerde calisan personelin maas islemlerinin yapilmasi, sigorta primlerinin girilmesi ve
takibini,

C) Projelerde gorevli Ogretim elemanlarmin yurtigi ve yurtdisi gorevlendirilmeleri ve hizmet
pasaport islemlerinin yapilmasini saglar.

(3) idari ve Mali isler Daire Baskanhginin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Projeler ile ilgili avans ve mahsup islemlerinin yapilmasini,

b) Projeler kapsaminda yurtigi ve yurtdist yolluklara iliskin islemler ile malzeme, cihaz ve
hizmetlerin satin alma ve ihale islemlerinin yapilmasi, firmalara yapilacak 6demeler igin
tahakkuklarinin diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesini saglar.
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(4) Dis Tliskiler Koordinatorliigiiniin Gérev ve Sorumluluklari:

a) Basta Erasmus Programi olmak iizere Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar biit¢elerinin
hazirlanmasi, talep edilmesi ve tahsis edilen biitcenin takip edilmesini,

b) Ogrenci ve 6gretim iiyelerine ddenecek hibe tutarlarmin belirlenmesi, sdzlesmelerin yapilmasi
ve ilgili birimlere gonderilmesi saglar.

(5) Hukuk Miisavirliginin Gorevleri:

Isbirligi, Konsorsiyum Anlasmalari, Sanayi Kontratlar1, Hizmet ve Proje Sézlesmelerinin hukuksal
acidan incelenmesini yapar.

(6) Destek Birimlerinin Ortak Gorev ve Sorumluluklari:

a) Ogretim elemanlarmin, idari prosediirler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler hakkinda
bilgilendirilmesi, mali konularda periyodik egitimler diizenlenmesini,

b) Projelere iligkin mali istatistiklerin tutulmasi ve ilgili yerlere gonderilmesini,

C) Birimlerin gorev alanina giren konularla proje yiiriitiiciilerine bilgi verilmesi, danismanlik ve
egitim hizmetini saglar.

Projelerin Ticarilestirilmesi

MADDE 14-

(1) Projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda;

a) Ticarilestirilme potansiyelli projelerin se¢ilmesi, is planlarinin hazirlanmast,

b) Aragtirma sonuglarindan patent, faydali model ¢ikma potansiyeli ve farkindaligi konularinda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasz,

C) Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuglarmin ve patentlerin ilgili yerli, yabanci
paydaslara tanitilmasi, ikili goriismelerin diizenlenmesi,

¢) Lisans anlagsmalarinin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve ¢ekirdek sirketlerin kurulmasi,

d) Universitenin Smai ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikasinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi
faaliyetlerinde bulunulur.

(2) Patent haklariin iiniversite ve bulus sahibi arasinda nasil diizenlenecegi ayr1 bir yonerge ile
tanimlanir.

Teknik ve idari Personel

MADDE 15-
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(1) KLUTTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine goére Rektorliik tarafindan
gorevlendirilecek kadrolu personel ile sdzlesmeli personel atama esaslarmma goére saglanacak
kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personelle karsilanir. Gerek goriildiigii alanlarda hizmet alimi ile personel ¢aligtirilabilir.

Yirirlik

MADDE 16- (1) KLUTTO Yénergesi Kirklareli Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) KLUTTO Yénergesini Kirklareli Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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